
 

 

 

[Communiqué de presse] 

Vos enjeux RH vont vous rendre heureux  

 

Dans le cadre de ses vœux de fin d’année,  

Meltis, cabinet de formation sur-mesure, casse les codes  

et réalise une bonne action en contrepartie de la diffusion des enjeux des RH. 

 

 

 

Le 27 décembre 2021 - « Comment s’assurer de répondre aux réels enjeux des responsables 

RH de 2022 ? » 

 

C’est pour répondre à ces interrogations que le cabinet de formation sur-mesure Meltis a décidé 

de casser les codes en proposant une approche différente basée sur l’engagement. Ainsi, lors de 

ses vœux, Meltis a proposé à ses contacts de répondre à un questionnaire anonyme sur les 

enjeux ou réflexions sur l’accompagnement humain des organisations. 

 

Pour remercier l’engagement des acteurs RH, Meltis s’est engagé à reverser 10€ reparti à deux 

associations, Petit Cœur de Beurre et The Ocean CleanUp, pour chaque réponse, d’ici la fin 

janvier.  

 

Ces associations n’ont pas été choisies au hasard, elles viennent d’un choix collectif des 

employé(e)s qui ont élu leurs deux associations favorites, selon le jugement majoritaire. Meltis 

assure ne pas être affilié à ces associations. 

 

Si vous êtes responsable de ressource humaine, responsable formation, responsable de 

développement RH, responsable QVT, vous avez jusqu’au 15 janvier 2022 pour partager vos 

enjeux anonymement et débloquer un don de la part de Meltis. 

 

À propos de Meltis :  

 
Lien pour répondre au questionnaire https://meltis.fr/voeux-engages-de-meltis-2022/ 

Meltis (www.meltis.fr) est un cabinet de formation et de coaching « pas comme les autres » qui 

revendique une approche différente, nouvelle et atypique de l’accompagnement. Meltis a la volonté de 

transformer la formation en un outil à la fois innovant, décalé, pédagogique et utile. Beaucoup le disent, 

Meltis le pratique ! 

Fondé en 1999, acteur reconnu du secteur, Meltis crée des dispositif engageants et sur-mesure pour 

répondre aux nouvelles problématiques du management, de la vente, du développement personnel, du 

team building et, de manière générale, du développement conjoint des collaborateurs et de l’entreprise. 
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